EDICION N° 57

REPORTE
LABORAL

e Nuestros expertos responden
e Jurisprudencia laboral

e Informativos

e Articuloy video

\

060060 S e



Reporte Laboral N° 57

EN ESTA EDICION ENCONTRARAS:

Nuestros expertos responden

- (Qué requisitos de cumplir un contrato sujeto a modalidad?.......cccccceveeveevieviecieneeienen.
- ¢Los trabajadores que realizan labores de campo tienen derecho al pago de horas

EXETAS? ettt st b e st a et et e b eates
- El plazo para responder la solicitud de acceso al teletrabajo, ;se computa hasta la

emision de la respuesta o hasta la notificacion al servidor?.........cccevevieveenenieneeneenen,

Jurisprudencia laboral

- El uso indebido de los bienes del empleador configura falta grave, incluso durante los
A18S 8 TESCANSO....uiiiiiiiiieiitee ettt sttt ettt ettt e b e besbestesbeers

- Las contradicciones en un proceso de investigacion constituyen informacion falsa
SaNCioNadas CON AESPIAO.....cuiiiiiriiiiiererere ettt sttt st ene s

- Despedir sin valorar los descargos del trabajador puede generar contingencias
[ADOTAIES. ...ttt bbb bbb beebeereens

- Corte Suprema establece criterios para compensar sumas graciosas en procesos

LA O AL e

Informativo

- (Hostigamiento sexual 0 ACOSO SEXUAI?.....c.coiiiririniirereereeeeee e
- Se publica ley que permite utilizar billeteras digitales para el pago de remuneraciones

- Lo que debes saber de la Asignacion Familiar.........cccocvevvieieecieccieccecce e

Articulos y video

- (Qué tan relevante es remitir las pruebas que sustentan una imputacién en la carta
de preaviso de deSPIAO?.....c..iiiiiiieeeeeee ettt sttt ae e
- ACOSO Laboral 0 MOBDING.....cc.coiiiiiieieet et

- Funciones del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual Laboral.............

\

NAVARRETE MALDONADO

3

3

4

10



Reporte Laboral N° 57

Nuestros expertos responden

¢Qué requisitos de cumplir un contrato sujeto

a modalidad?

Ingrid Alvino

Abogada asociada

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad son
excepcionales y requieren cumplir requisitos
formales y sustanciales para ser validos. Entre los
requisitos formales estdn la obligatoriedad de
constar por escrito; ademas, deben contener la
identificacibn de las partes, las condiciones de
trabajo, la fecha de inicio y término, la causa objeti-
va que justifica la temporalidad (debidamente
justificada), las labores a realizar y la remuneracion
pactada.

El requisito clave de un contrato modal es la causa
objetiva que sustenta el plazo fijo: debe ser real,
concreta y conforme a la ley (por ejemplo, incre-
mento de actividades, necesidad de suplencia,
obra o servicio especifico, entre otros supuestos
regulados). No basta la simple voluntad de las
partes: el empleador debe acreditar que la natura-
leza temporal del servicio justifica la duracién
determinada. Si estos requisitos no se cumplen, el
contrato puede considerarse de duraciéon indeter-
minada.

Cabe precisar que es una obligacion del empleador
entregar una copia del contrato sujeto a modalidad
al trabajador a los tres dias de iniciada la prestacion
del servicio.

é¢Los trabajadores que realizan labores de
campo tienen derecho al pago de horas

extras?

_ Alejandro Navarrete
! Abogado principal

Los trabajadores que realizan parte de sus labores
fuera del centro de trabajo, pueden ser calificados
como trabajadores no sujetos a fiscalizaciéon
inmediata y, en consecuencia, no estar sujetos a la
jornada maxima.

\

En esa linea, un trabajador de campo, en tanto se
le identifique como no sujeto a fiscalizacion inme-
diata, no tendra derecho al pago de horas extras.

NAVARRETE MALDONADO
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Nuestros expertos responden

El plazo para responder la solicitud de acceso
al teletrabajo, ¢se computa hasta la emision
de la respuesta o hasta la notificacion al

servidor?.

Martin Bravo
Abogado asociado

En el numeral 9.3 del articulo 9° de la Ley N° 31572,
asi como en el numeral 18.1 del Reglamento, apro-
bado mediante Decreto Supremo N° 002-2023
-TR, coinciden en establecer que la solicitud del
teletrabajo debe ser respondida “dentro del plazo
de 10 dias habiles". Transcurrido este lapso sin que
haya respuesta al pedido del trabajador o servidor
civil, esta se entiende por aprobada.

Ahora bien, el plazo de 10 dias habiles para
responder el pedido de acceso a teletrabajo se
computa desde la presentacion de la solicitud,
pero, ¢cual es la segunda fecha a considerar? ¢Es
la fecha en que se emite el acto que aprueba o
deniega el pedido? ¢O es la fecha en que dicha
resolucidén se notifica al servidor?

Cabe destacar que, en la practica, muchas veces
los empleadores si generan el acto de respuesta
dentro del plazo de ley (10 dias habiles), pero lo
terminan notificando, por asuntos meramente
burocréaticos, fuera de dicho lapso, lo que genera
la aceptacion tacita del pedido cuando ya se tenia
una respuesta concreta al respecto, no siempre
positiva.

NA

Un caso asi fue resuelto por el Tribunal del Servicio
Civil en la Resolucion N° 002986-2025-SER-
VIR/TSC-Primera Sala. En ese caso, la Entidad
emitid la decisidon rechazando la solicitud de tele-
trabajo el 20 de diciembre de 2024, sin embargo,
la notificd el 27 de diciembre, cuando el plazo
maximo habia vencido. Por tanto, el Tribunal consi-
derd que su solicitud fue aprobada tacitamente.

Ante ello, es recomendable que el plazo de diez
dias habiles se respete en todo sentido, ya sea en
la emision del acto de respuesta y también en la
notificacion del mismo. Asi, el trabajador solicitan-
te podra tener certeza de si su pedido de acceso
al teletrabajo fue aceptado o si, por el contrario,
rechazado, quedando eliminada la posibilidad de
que opere la presuncién de aceptacion tacita.

ARRETE MALDONADC
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Jurisprudencia laboral

El uso indebido de los bienes del empleador
configura falta grave, incluso durante los

dias de descanso

Casacién Laboral N° 16423- 2022 La Libertad

Una trabajadora de una empresa de transporte
fue despedida por utilizar los vehiculos del
empleador para trasladarse gratuitamente entre
ciudades, aprovechando su vinculo con conduc-
tores y cobradores de la empresa, pese a saber
que dicha conducta estaba expresamente prohi-
bida.

Este comportamiento fue calificado como falta
grave, conforme al inciso c) del articulo 25° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, al configurarse
un uso indebido de los bienes del empleador en
beneficio propio.

La Corte Suprema valid6 el despido, sefialando
que, si bien las infracciones ocurrieron durante

los dias de descanso de la trabajadora, ello no
impide la atribucién de responsabilidad, toda vez
que el vinculo laboral se encontraba vigente y en
una situacion de suspensién imperfecta de labo-
res, lo que mantiene intactas ciertas obligacio-
nes del trabajador frente al empleador.

Las contradicciones en un proceso de
investigacion constituyen informacion falsa
sancionadas con despido

Cas. Lab. 23192-2022 Tacna

De conformidad con el inciso d) del articulo 25
del D.S. 003-97-TR, la informacioén falsa propor-
cionada al empleador para causarle perjuicio u
obtener una ventaja es falta grave pasible de
despido.

En este caso, un trabajador fue despedido
porque en el marco de una investigacion interna,

primero reconocié que obstruyd un sensor antifa-
tiga, para posteriormente negar esa conducta.

La Corte Suprema considerd que esta negacidn
configuroé la falta imputada.

\
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Despedir sin valorar los descargos del trabajador
puede generar contingencias laborales

Casacion Laboral N° 6711-2023 Sullana

Un trabajador fue despedido por participar en
una paralizacion regional mientras se encontra-
ba en suspensién perfecta de labores, medida
dispuesta por su jefe inmediato. EI empleador
considerd que, en dicho contexto, el trabajador
estaba obligado a no ausentarse de su domicilio
ni exponerse a riesgos que comprometan su
integridad fisica. Por ello, calificé su conducta
como incumplimiento de obligaciones y abando-
no de trabajo, conforme a los literales a) y h) del
articulo 25° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

No obstante, la Corte Suprema determiné que

los hechos no configuraban dichas faltas, toda
vez que no se acreditd que el trabajador hubiera
incumplido obligaciones contractuales ni aban-
donado su puesto. Ademas, la empresa no
observd el procedimiento formal de despido,
omitiendo valorar los descargos del trabajador,
vulnerando asi su derecho de defensa

Esto Ultimo nos recuerda que, al emitir la carta
de despido, el empleador debe evaluar de
manera objetiva el descargo del trabajador, pro-
nuncidndose expresamente sobre los argumen-
tos y pruebas ofrecidas. Omitir este analisis
puede traducirse en la invalidez del despido y en
la generacién de contingencias laborales para la
empresa.

\

NAVARRETE MALDONADO


https://drive.google.com/file/d/1uqev959ljALrFdfJF8KEOZTakORR_Qu6/view?usp=sharing

Reporte Laboral N° 57 Jurisprudencia laboral

Corte Suprema establece criterios para
compensar sumdas graciosas en procesos
laborales

4. La compensacion solo seré valida por manda-
to judicial, en el marco de un proceso en el que
se ordene un pago al trabajador.

Casacion Laboral N° 20632-2019 La Libertad

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y 5. No se puede compensar ningdn monto entre-
Social Transitoria actualiza la interpretacion del gado a cambio de una renuncia o por mutuo
articulo 57° del TUO de la Ley de Compensacion disenso.

por Tiempo de Servicios (aprobado por el D.S. N.°
001-97-TR), sobre la posibilidad de que un
empleador compense montos entregados a
titulo de gracia con lo ordenado judicialmente en
un proceso laboral.

La Corte precisa que, para que estas sumas
puedan considerarse compensables, deben
cumplirse estrictamente las siguientes condicio-
nes:

1. Debe haberse otorgado a titulo de gracia, en
forma pura, simple e incondicional.

2. El caracter compensable debe constar en

documento con fecha cierta, permitiéndose Leer aqui

también los de naturaleza digital.

3. El documento debe senalar expresamente que
la suma se entrega con caréacter de liberalidad o
sujeta a las disposiciones del Codigo Civil.

\
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¢Hostigamiento sexual o Acoso Sexual?

Mgrco Iegql

HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL ACOSO SEXUAL

Es un delito regulado en el articulo

Regulado por la Ley N° 27942, Ley de Preven- .
176-B del Cédigo Penal.

ciébn y Sancion del Hostigamiento sexual y
normas conexas.

Comportamiento que se sanciond

/ HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL \ ( ACOSO SEXUAL \

Conducta reiterada, continua o habitual, que
consiste en que por cualquier medio, se vigila,
Conducta de naturaleza o connotacion sexual o persigue, hostiga, asedia o busca establecer
sexista. contacto o cercania con una persona sin su
consentimiento, de modo que pueda alterar

\ j CI normal desarrollo de su vida cotidiana. /

consecyencig

/ HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL \ / ACOSO SEXUAL \

Constituye una falta disciplinaria que puede ser
sancionada por el empleador (amonestacion, Constituye un delito que se sanciona con
suspensién, despido o destituciéon) debido a pena privativa de libertad.

que contraviene las normas minimas de convi-

\vencia en el ambiente de trabajo. j \ /

NAVARRETE MALDONADO
ABOGADOS LABORALISTAS
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Se publica ley que permite utilizar billeteras
digitales para el pago de remuneraciones

EI 12 de julio de 2025 se publicé Regulacién complementaria
la Ley N° 32413, Ley que habilita
la billetera digital para percibir
el pago de haberes y otras obli-

gaciones laborales

La SBS debe determinar un nuevo limite operativo
aplicable a la billetra dirigital que reaice operacio-
nes con dinero electrénico.

La Ley establece que los
empleadores del sector publico
y privado pueden pagar las
remuneraciones y otras obliga-
ciones laborales, a través de
billeteras digitales.

El Ministerio de Economia y Finanzas debe aprobar
el reglamento en el plazo de 90 dias calendario
desde su vigencia.

Condiciones de uso

- Para utilizar este medio de pago, debe mediar un
acuerdo con el trabajador.

- Son aplicables los principios y obligaciones refe-
rente al pago de haberes mediante cuenta banca-
ria convencional.

- La billetera digital tiene que estar vinculada a
cuentas de ahorro del sistema financiero, inclu-
yendo cuentas béasicas y cuentas de dinero elec-
trénico.

- Las cuentas se sujetan al limite de embargabili-
dad de estas remuneraciones conforme a lo
dispuesto en el numera 6 del articulo 648° del
Caodigo Procesal Civil.

NAVARRETE MALDONADO 9
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Informativo

Todo sobre la asignacion familiar

(Qué es la asignacion familiar?

La asignaciéon familiar es un beneficio social que
gozan los trabajadores que se encuentran regula-
dos por el Decreto Legislativo Nro. 728, es decir,
por el régimen de la actividad privada.

¢Cudnto es el valor de la asignaciéon familiar
actualmente?
El monto de la asignacién familiar equivale al 10% de

la Remuneracién minima vital. Actualmente, este
beneficio equivale a S/ 113.00 soles.

¢Cudndo se debe abonar la asignacién
familiar?

El pago de la asignacion familiar serd abonado al
momento que se paga la remuneraciéon mensual.

La asignacién familiar ;se debe considerar
como un concepto remunerativo?

Si, de manera que es computable para el célculo de
los beneficios sociales.

¢Cudndo tengo derecho a percibir la
asignacion familiar?

En primer lugar, el trabajador percibe la asignacién
familiar cuando tiene hijos menores de edad, es
decir, menores a 18 aflos. No obstante, si el trabaja-
dor acredita que su hijo sigue estudios superiores
técnicos o universitarios, se extiende hasta 6 afios
posteriores.

En caso tenga mds de dos hijos, ¢percibo la
asignacién familiar por cada hijo?

No, el pago de la asighacion familiar es Unicamente
el 10% de la remuneracion

En caso labore para dos empresas, ime
corresponderia el pago en ambas empresas?

Si, el trabajador que labore en dos empresas distin-
tas, tendré el derecho percibir el pago de la asigna-
cién familiar en ambas empresas.

En caso labore para dos empresas, ime
corresponderia el pago en ambas empresas?

Si, el trabajador que labore en dos empresas distin-
tas, tendra el derecho percibir el pago de la asigna-
cién familiar en ambas empresas.

En caso ambos esposos laboren en la misma
empresa ¢le corresponde la asignacién familiar
para ambos?

Si, el pago de la asignacién familiar es independien-
te para cada persona.

Si el trabajador tiene tardanzas o faltas
injustificadas ¢se le debe descontar en la
asignacion familiar?

No, el pago de la asignacion familiar se realiza
de manera integra, sin importar el ndmero de
dias trabajados.

NAVARRETE MALDONADO 1 O
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Informativo

En caso la empresa tenga un convenio
colectivo ¢el trabajador tiene derecho a
recibir la asignacion familiar?

Si el sindicato y la empresa han suscrito un conve-
nio colectivo que reconoce un derecho equivalente
a la asignacion familiar que resulte més favorable,
prevalecera el contenido del convenio colectivo. No
obstante, si el convenio colectivo no contiene
pacto alguno sobre la asignacién familiar o derecho
equivalente, entonces correspondera el pago de
acuerdo a la Ley aplicable. Este criterio fue expues-
to en la Casacion Laboral N° 2630-2009-Huaura.

¢(Desde cudndo el empleador estd obligado a
otorgar ese derecho?

De acuerdo al articulo 11° del Decreto Supremo N°
035-90-TR, corresponde que el trabajador comu-
nique al empleador, las circunstancias vinculadas a
su carga familiar para la percepcién del beneficio.
Sin embargo, en la Casaciéon Laboral Nro.
14443-2015-Junin y otras, la Corte Suprema sefialdé
que la comunicacidén del trabajador es un requisito
adicional establecido por el reglamento, que con-
traviene el principio de irrenunciabilidad de dere-
chos, de manera que no podria supeditarse el pago
del beneficio a la efectiva comunicacién del traba-
jador.

\
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{Qué tan relevante es remitir las pruebas
que sustentan una imputacion en la carta wevonce

i H £Qué tan relevante es
remitir las pruebas
?
que sustentan una
imputacion en la
carta de preaviso
de despido?

Compartimos la opinidén de nuestra abogado principal
Alejandro Navarrete, para nuestro blog:

Leer aqui

Acoso Laboral o Mobbing

ACOSO LA__EORAL o] MOBEIN‘G:
Martin Bravo Senmache, abogado asociado del Estudio, expli- e e CRLRLIR A BN RESION

. ] . LABORAL Y ACOSO
ca en una entrevista al programa El Informativo, de Radio

Nacional
Ver aqui

mm N

Funciones del Comité de Intervencién frente
al Hostigamiento Sexual Laboral

FUNCIONES DEL COMITE DE
Ginneth Martinez, abogada asociada del Estudio, analiz6 y INTERVENCION FRENTE AL

.. . HOSTIGAMIENTO SEXUAL
absolvié dudas en nuestro Webinar 1lI-2025, acerca de las Rt
funciones del Comité de Intervencioén frente al Hostigamiento

Sexual Laboral

\

\
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https://www.nmabogados.com.pe/blog/actualidad/es-relevante-remitir-las-pruebas-que-sustentan-una-imputacion-en-la-carta-de-preaviso-de-despido
https://www.youtube.com/watch?v=F-vLRKjT9a4
https://www.youtube.com/watch?v=yMSUzX_T4hg
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